
Personal -  Fragebogen
Wössner GmbH, Möbelwerk, Hartensteinstr. 25, 72172 Sulz a.N.

Bewerbung als:           Datum:

Wie möchten Sie arbeiten? � ganztags � halbtags vormittags / nachmittags

� Teilzeit:  Stunden täglich � geringfügig (400,- Euro - Basis)

1. Angaben zur Person des Bewerbers

Name:   Vorname:

PLZ / Ort:

Straße:

Telefon:   Geburtstag:

Familienstand: ledig / verheiratet / verwitwet / geschieden / getrennt lebend

eigener Hausstand: � ja � nein

Kinder: � ja � nein falls ja, wie viele? __________

Bei minderjährigen Bewerbern: Name und Anschrift des gesetzlichen Vertreters: 

Bei ausländischen Bewerbern: Bitte gültige Arbeitserlaubnis und Aufenthaltserlaubnis vorlegen.

2. Persönliche Verhältnisse des Bewerbers

1. Haben Sie Allergien? � ja � nein

    Wenn ja, gegen welche Stoffe sind Sie allergisch? 

2. Leiden Sie an chronischen Erkrankungen, durch die die Tauglichkeit für die vorgesehene Tätigkeit eingeschränkt

    sein könnte? � ja � nein

    Wenn ja, in wieweit ist Ihre Tauglichkeit eingeschränkt?

    

3. Waren Sie früher schon einmal bei uns beschäftigt? � ja, von_______________ bis________________

� nein

4. Für Jugendliche: sind Sie innerhalb der letzten 9 Monate bzw. 12 Monate ärztlich untersucht worden?

� ja, am  � nein

    Wenn ja, bitte ärztliches Attest vorlegen.



3. Ausbildung

    � Grund- / Hauptschule von _________  bis _________ Abschluß � ja � nein

    � Realschule von _________  bis _________ Abschluß � ja � nein

    � Gymnasium / TG / WG von _________  bis _________ Abschluß � ja � nein

    � Wirtschaftsschule von _________  bis _________ Abschluß � ja � nein

    � Ausbildung als   von __________  bis __________

    � Ausbildung als   von __________  bis __________

    � Fachstudium   von __________  bis __________

    � Meisterprüfung als   von __________  bis __________

    � Kurse / Lehrgänge 

    

    Haben Sie Fremdsprachenkenntnisse? � ja � nein

�  englisch �  französisch � sonstige:

    Haben Sie einen Führerschein? � ja � nein

Klassen: seit wann: 

Haben Sie eine Ausbildung in Erster Hilfe? � ja, am EH-Kurs teilgenommen am:

� nein

4. Nachweis der beruflichen Beschäftigung

1.

Firma, Ort tätig als Zeitraum

2. Sind Sie in �  gekündigter Stellung?

�  ungekündigter Stellung?

�  arbeitslos / seit wann: 



5. Sonstiges

1. Wie hoch war Ihr letzter monatlicher Bruttoverdienst?

      Euro bei wieviel Arbeitsstunden pro Monat? 

2. Haben Sie Wehr- oder Zivildienst abgeleistet?

    �  ja Wehrdienst von   bis   wo: 

Zivildienst  von   bis   wo: 

    �  nein Liegt ein Einberufungsbescheid vor? �  ja �  nein

6. Möglicher Arbeitsbeginn

    Wann könnten Sie die Tätigkeit bei uns aufnehmen? 

    Welche Kündigungsfrist haben Sie? 

Dieser Personalfragebogen ist Bestandteil des Arbeitsvertrages. Unvollständige oder unrichtige Angaben berechtigen

zur Anfechtung des Arbeitsvertrages oder zur fristlosen Entlassung und verpflichten zum Schadensersatz.

Ort, Datum       Unterschrift des Bewerbers



-von der Personalabteilung auszufüllen-

Persönliches Gespräch geführt:

am anwesend: 

am anwesend: 

am anwesend: 

Telefonat geführt:

am 

am 

Abschlußbeurteilung / Gesamteindruck:

Bewerber/in wird �  fest eingestellt �  befristet eingestellt,  Monate bis 

�  nicht eingestellt

Termin: Lohn / Gehalt: Euro

Lohngruppe:  + %

Probezeit:  Monate

sonstige Lohn-/Vereinbarungen:

Arbeitsplatz / Abteilung: 

Sulz a.N., den /


